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株式会社AOKIホールディングス（本社：神奈川県横浜市都筑区 代表取締役社長：田村春生）は、2023年

3月2日付で女性の活躍促進に関する状況などが優良な企業として厚生労働大臣より「えるぼし認定」を受け、

最高位の第3段階目を取得いたしましたのでお知らせいたします。

AOKIホールディングス、女性活躍推進法に基づく
「えるぼし認定」最高位の3つ星を取得

2023年3月22日
株式会社ＡＯＫＩホールディングス

■お問い合わせ
株式会社ＡＯＫＩホールディングス IR・広報室：守屋ゆり子 河野希
〒224-8588 神奈川県横浜市都筑区葛が谷６-56 TEL：045-941-1388

AOKIグループでは、お客様だけでなく、グループで働くすべての人々の喜びを創造するため、従業員が

やりがいを持って輝く環境づくりを推進してまいりました。今後も、従業員一人ひとりの異なる個性に注目し、指向

や能力に応じたキャリア形成を支援すると同時に、人財の多様性を最大限に活かす風通しの良い組織文化の

醸成に努めてまいります。

（参考） AOKIグループ ESGの取り組みについて：https://ir.aoki-hd.co.jp/ja/esg/index.html

◆「えるぼし認定」とは

「えるぼし認定」とは、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍

推進法）に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍促進に関する状況などが優良な

企業を認定する制度です。

採用から仕事をしていく上で、女性が能力を発揮しやすい職場環境であるかという観

点から定められている5つの評価項目のうち、基準を満たしている項目数に応じて認定

される段階が決まります。当社は5項目全てを満たし、3つ星を取得いたしました。

（2022年3月現在）

認定基準 当社

女性労働者の割合

男性労働者の平均継続勤務年数に占める
女性労働者の平均継続勤務年数の割合（雇用管理区分ごと）

労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の
合計時間数の平均（雇用管理区分ごと）

管理職に占める女性労働者の割合

女性の非正社員から正社員への転換など

6.8% 10.0%

4項目中
1項目以上

1項目

認定基準

5. 多様なキャリアコース

4. 管理職比率

3. 労働時間等の働き方

2. 継続就業

1. 採用
41.5%32.4%

70%
76.4%

（正社員）

45時間未満
8.7時間

（正社員）
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