
※ 「SDGs（エスディージーズ）」
「Sustainable Development Goals（持続
可能な開発目標）」の略称であり、2015
年9月に国連サミットで採択された、
2030年までに持続可能でより良い世
界を目指す国際社会共通の目標です。

人　財

CO2排出量（Scope1+2） 50％削減

(49.5t-CO2)

従業員満足度
（組織サーベイの結果）

女性管理職比率 20%以上
（課長職相当以上）

正社員一人当たり
教育訓練費 80千円以上

 6.0%未満
ストレスチェック結果

環境配慮型商品の
開発・発売件数 累計50件

地域貢献活動の実施
地域貢献活動を
継続実施

4.0以上

通報窓口の認知度 100%

100工場以上
CSR基準書の締結数

コンプライアンス
学習会の受講人数 全グループ社員

KPIと目標数値（2030年度） 2022年度の実績および今後の取り組み

●グループ全体：4.0％
● AOKIホールディングスで「えるぼし認定（3つ星）」取得
●グループ各社で社外社労士の女性活躍アドバイザー活用
●先進企業との情報交換実施　 ●男性の育児休業取得推進

●グループ全正社員平均：1人当たり37千円
●大学教授を招いた社内ビジネススクールの開催
● AOKIグループラーニング（eラーニング）の活用　 ●社外セミナーへの派遣
●費用補助による公的資格の取得推進

●グループ全体の5項目平均：3.8
●取り組み強化に向けて新たなサーベイシステム導入（2023年度運用開始）
●人事制度改定による公正な評価　 ●労働環境の整備･向上

●グループ平均：9.0％
●産業医や相談窓口などの継続的な周知徹底　
●残業時間削減に向けたきめ細かな取り組み実施

●各事業の商品開発等：13件
●ファッション事業：再生繊維利用製品等の開発12件
●アニヴェルセル・ブライダル事業：パンフレットのデジタル化による紙資料削減
●各事業における環境に配慮した商品・サービスの開発

●10.8％削減（CO2排出量88.3t-CO2/店）
● 太陽光発電の新たな設置方法の検討
● Scope3算出に向けたプロジェクトの推進
●ファッション事業で不要な衣類を回収する“OKAERI エコ プロジェクト”の推進
●廃棄ロスの削減

●AOKIグループ ハーモニーコンサートなど文化活動の推進
● 各種スポンサー契約の継続
●グループ各社で行なっている地域貢献活動の推進・拡大および情報共有によるグループ
シナジーの向上

●締結数：4工場
● AOKIグループ人権方針の策定（2023年5月）
●サプライヤー行動指針を策定し、取引先様に送付（65社）

●グループの全取締役が受講済
●グループ全取締役へのコンプライアンス学習会の実施
● eラーニングを活用した全従業員向けのコンプライアンス教育の実施

●社内報などを活用した認知度向上施策の展開

AOKIグループは、SDGs※をはじめとした国内外のイニシアティブや、ステークホルダーからの期待、
当社グループとしてのありたい姿などを踏まえ、6つの重要課題（マテリアリティ）とKPI・目標数値を策定し、
達成に向けて取り組んでいます。今後も、これらに基づいて事業活動を通じた取り組みをさらに推進し、
AOKIグループの中長期的価値を向上させるとともに、社会全体の持続的成長に貢献していきます。

「人々の喜びを創造する」という事業コンセプトのもと、常に時代の一歩先を見つめ
て新たな業態開発とイノベーションに挑戦し続けてきたAOKIグループ。私たちは、
これからもお客様の多様化するニーズや環境問題などの社会課題解決を視野に、
新たな業態・商品・サービスを開発していきます。

私たちはAOKIグループらしい商品・サービスを創造していくために、従業員がやり
がいを持って輝く環境が大切だと考えています。そのために一人ひとりの異なる個
性に注目し、指向や能力に応じたキャリア形成を支援すると同時に、人財の多様性
を最大限に活かす風通しの良い組織文化の醸成に努めていきます。

AOKIグループは、お客様の喜びを最大化していくために接客やサービスの質を高め
ると同時に、省エネ型店舗の導入など、地域社会や地球環境の“喜び”に通じるCO2

削減に積極的に取り組みます。また、お客様が着用しなくなった衣料のリサイクルを
実施するなど、お客様、お取引先様とともに環境負荷の低減に取り組んでいきます。

全国各地に店舗を有するAOKIグループが持続的に成長していくためには、地域
社会の活気と発展が欠かせません。AOKIグループは、文化活動の支援やスポー
ツ振興などに積極的に取り組むと同時に環境保全活動にも注力し、地域社会とと
もに成長する企業グループを目指しています。

気候変動・人権問題などグローバルな社会課題解決を進めていくために、AOKIグ
ループは商品の企画開発から調達、製造、販売段階まで、素材メーカーや製造委
託先および物流会社などと協働して、サステナビリティを軸とした取り組みに一層
注力していきます。

AOKIグループは、健全で迅速な意思決定と効率性・透明性を確保するコーポレー
ト・ガバナンスを、企業としての持続的な成長の根幹となる仕組みと位置づけてい
ます。そのために絶えざる体制強化に加え、従業員のコンプライアンスへの意識向
上に努めています。今後も、株主・投資家の皆様との対話を通じて、意思決定の仕
組みや情報開示のレベルアップに取り組んでいきます。

一人ひとりに
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すべての項目
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2017年度比1店舗当たり
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