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‭株式会社ＡＯＫＩホールディングス‬

‭PRESS RELEASE‬‭　　　　　　　　　                          　　‬‭　　　　　　　‬‭株式会社ＡＯＫＩ‬

‭　株式会社ＡＯＫＩホールディングスおよび株式会社ＡＯＫＩ（本社：神奈川県横浜市、以下「ＡＯＫＩグルー‬

‭プ」）は、2025年8月5日（火）、小学生の子どもを持つ本社勤務従業員とその家族を対象に、初の「ファミリー‬

‭デー」を合同開催しました。本社およびＡＯＫＩ横浜港北総本店に40名を招待し、普段見ることのない親の職場を‬

‭実際に訪れることで、子どもたちが「働く」ことに触れ、会社への理解と家族の絆を深める機会となりました。‬

‭■開催の背景‬

‭　本イベントは、ＡＯＫＩグループのサステナビリティビジョン「“喜び”のイノベーションで、よりよい未来を」‬

‭のもと、マテリアリティのひとつである「一人ひとりに働きやすさ・やりがいを」の実現を目的に開催されまし‬

‭た。ＡＯＫＩグループでは従業員エンゲージメントサーベイを定期的に実施しており、働きがいの向上や組織の活‬

‭性化をめざしてさまざまな施策に取り組んでいます。本イベントもその一環として、社員の家族と会社とのつなが‬

‭りを深め、職場への理解や帰属意識の向上を図るために実施しました。‬

‭■開催概要‬

‭日時　　　：2025年8月5日（火）10:00～12:00‬

‭場所　　　：ＡＯＫＩホールディングス・ＡＯＫＩ本社、ＡＯＫＩ横浜港北総本店‬

‭参加者　　：小学生の子どもをもつ従業員とその家族　15組40名‬

‭プログラム：会社・仕事紹介、オフィス・店舗見学、スタイリスト塗り絵体験、社長あいさつ、社員食堂での昼食‬

‭また、フォトブースや、「ＡＯＫＩ縁日」と題したスーパーボールすくいや輪投げといった屋台風アトラクション‬

‭も行い、会場は子どもたちの笑顔があふれるにぎやかな雰囲気に包まれました。‬

‭ＡＯＫＩホールディングス・ＡＯＫＩ、初の「ファミリーデー」を合同開催‬

‭～子どもたちが「働く」を体験、職場への理解と家族の絆を育む機会に～‬



‭■イベントの様子‬

‭ースタイリスト塗り絵体験‬

‭営業教育担当社員から色にまつわる知識などを学んだあと、スーツのイラストに「親に着てほしい色」で塗り絵を‬

‭行いました。参加者には「子どもスタイリスト認定証」が授与され、子どもたちは真剣に取り組んでいました。‬

‭ーオフィス・店舗見学、社員食堂での昼食体験‬

‭親が普段使用しているデスクに座ってみたり、店頭の商品を間近で見たりと、職場環境を体験。昼食では特別メ‬

‭ニューとして「お子様ランチ」や「甘口カレー」などを提供し、親子や他の参加者との交流を深めました。‬

‭■参加者の声と今後の展望について‬

‭　参加者アンケートでは、「子どもに自分の働く環境を見せられたのが良かった」「会社の人の温かさが子どもに‬

‭も伝わった」といった声が多く寄せられました。子どもたちからも「また来たい」「パパの会社で働いてみたい」‬

‭「社長に会えてうれしかった」などの感想があり、会社や仕事への関心が高まるきっかけとなりました。‬

‭　ＡＯＫＩグループでは今後もこうした取り組みを通じて、働きがいのある企業文化の醸成に努めてまいります。‬

‭■会社概要‬

‭株式会社ＡＯＫＩホールディングス‬

‭所在地　：神奈川県横浜市都筑区葛が谷6番56号‬

‭代表者　：代表取締役社長　田村 春生‬

‭事業内容：グループ会社の経営管理、並びに‬

‭　　　　　それに付帯する業務‬

‭株式会社ＡＯＫＩ‬

‭所在地　：ＡＯＫＩホールディングスと同様‬

‭代表者　：代表取締役会長 兼 社長　青木 彰宏‬

‭事業内容：紳士服・婦人服及び服飾品並びに‬

‭　　　　　ファッション商品の企画販売‬

‭＜本件に関する報道関係からの問い合わせ＞‬

‭AOKI ホールディングス広報室　横田・河野‬

‭〒224-8588 神奈川県横浜市都筑区葛が谷6番56号　 TEL:045-942-0408　MAIL：‬‭ml-hd-koho@aokiholdings.com‬

mailto:ml-hd-koho@aokiholdings.com



